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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Благотворительный фонд «Фонд социальной реабилитации ветеранов и 

военнослужащих войск специального назначения ВДВ» (в дальнейшем – 

Фонд), (ОГРН 1037718007480, ИНН 7718236171) создан в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12 января 1996 года 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 11 августа 1995 

года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)» и другими законодательными актами Российской Федерации.  

1.2. Наименование Фонда на русском языке:  

полное наименование Фонда: Благотворительный фонд «Фонд социальной 

реабилитации ветеранов и военнослужащих войск специального назначения ВДВ». 

сокращённое наименование Фонда: Фонд спецназ ВДВ. 

1.3. Место нахождения Фонда: Российская Федерация, город Москва. 

1.4. Фонд является не имеющей членства благотворительной унитарной некоммерческой 

организацией, учрежденной физическими лицами – гражданами Российской 

Федерации, на основе добровольных имущественных взносов, преследующей 

социальные, благотворительные, образовательные, культурные и иные общественно 

полезные цели. 

1.5. Фонд со дня его государственной регистрации в установленном федеральным законом 

порядке является юридическим лицом, не имеющим извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности и не распределяющим (не передающим) 

полученную прибыль учредителям.  

1.6. Фонд имеет в собственности или ином праве обособленное имущество и отвечает им 

по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

1.7. Имущество, переданное Фонду его учредителями, является собственностью Фонда. 

Фонд использует имущество для целей, определенных в настоящем Уставе. 

1.8. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими Фонда, а Фонд не 

отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.9. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в кредитных 

организациях, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, 

а также вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.10. Фонд самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию 

экономического, технического и социального развития. 

1.11. Фонд создается без ограничения срока деятельности.  

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

 

2.1. Целями создания и деятельности Фонда являются формирование имущества, в том числе 

денежных средств, на основе добровольных благотворительных взносов, пожертвований, 

грантов, а также иных, не запрещенных законом, поступлений и использование указанных 

поступлений и средств на: 

2.1.1. оказание всесторонней помощи и дополнительной социальной поддержки и 

защиты, включая улучшение материального положения (в том числе 

осуществление благотворительных пожертвований и адресной помощи)  

ветеранам боевых действий, инвалидам боевых действий, ветеранам военной 
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службы, членам их семей, в случае гибели или смерти указанных лиц, 

наступившей вследствие увечья или заболевания, полученных при исполнении 

обязанности военной службы (службы), а так же гражданам, уволенным с 

военной службы; 

2.1.2. оказание помощи гражданам, попавшим в тяжелую жизненную ситуацию, либо 

лицам, в том числе, некоммерческим организациям, непосредственно 

помогающим таким гражданам; 

2.1.3. деятельность, направленную на сохранение и развитие престижа воздушно-

десантных войск, десантных традиций, военно-прикладных видов спорта; 

2.1.4. содействие поддержанию мест захоронения погибших и умерших лиц, 

указанных в пункте 2.1.1. настоящего Устава;  

2.1.5. содействие гуманитарной и волонтёрской деятельности; 

2.1.6. популяризацию военной и иной государственной службы, подготовки к военной 

службе, участие в военно-патриотическом воспитании граждан Российской 

Федерации, в том числе детей и молодежи; 

2.1.7. создание благоприятных условий для укрепления здоровья, формирования 

морально-психологических и физических качеств, развития гражданственности 

и патриотизма детей и молодежи, проходящей допризывную подготовку и 

призывающейся на военную службу; 

2.1.8. осуществление образовательной деятельности; 

2.1.9. подготовку населения к преодолению последствий стихийных бедствий, 

экологических, промышленных или иных катастроф, к предотвращению 

несчастных случаев; 

2.1.10. содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, 

предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов; 

2.1.11. содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе; 

2.1.12. содействие защите материнства, детства и отцовства; 

2.1.13. содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, 

искусства, просвещения, духовному развитию личности; 

2.1.14. содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 

граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения 

морально-психологического состояния граждан; 

2.1.15. содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за 

исключением профессионального спорта), участия в организации и (или) 

проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме 

безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими 

лицами; 

2.1.16. охрану и должное содержание зданий, объектов и территорий, имеющих 

историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и 

мест захоронения; 

2.1.17. подготовку населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, 

пропаганду знаний в области защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности; 

2.1.18. социальную реабилитацию детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

2.1.19. участие в деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних; 
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2.1.20. содействие развитию научно-технического, художественного творчества 

детей и молодежи; 

2.1.21. содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей 

и молодежи; 

2.1.22. поддержку общественно значимых молодежных инициатив, проектов, 

детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций; 

2.1.23. содействие деятельности по производству и (или) распространению 

социальной рекламы; 

2.1.24. содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан; 

 

2.2. Предметом деятельности Фонда является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации следующих видов 

деятельности, направленных на достижение уставных целей Фонда: 

2.2.1. благотворительная деятельность; 

2.2.2. организация мероприятий по объединению граждан для совместной 

реализации целей Фонда; 

2.2.3. разработка и реализация благотворительных программ, программ 

(проектов) по привлечению средств на реализацию уставных целей Фонда,  

проведение компаний (мероприятий) по сбору пожертвований, получению 

грантов, материальных средств, имущества и их дальнейшему 

использованию (в том числе адресному), реализации публичных 

мероприятий по привлечению общественного внимания к вопросам 

деятельности Фонда; 

2.2.4. проведение встреч, благотворительных, культурно-зрелищных, 

культурно-массовых развлекательных, просветительских, спортивных, 

физкультурно-оздоровительных, творческих и иных аналогичных 

мероприятий, конкурсов, аукционов, выставок, акций по привлечению 

добровольных взносов и пожертвований в виде денежных средств от 

юридических и физических лиц (в том числе посредством использования 

ящиков для пожертвований как стационарных, так и переносных), грантов, 

строительных материалов, работ, услуг, оборудования, ценных бумаг, 

иного имущества; 

2.2.5. взаимодействие с органами государственной власти Российской 

Федерации, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, с юридическими и 

физическими лицами, в том числе с международными и зарубежными 

организациями, в целях наиболее эффективного решения задач, 

направленных на достижение уставных целей; 

2.2.6. привлечение добровольных пожертвований от физических и юридических 

лиц для достижения целей, указанных в Уставе; 

2.2.7. осуществление деятельности по привлечению волонтерской помощи в том 

числе для сбора гуманитарной помощи, в рамках действующего 

законодательства Российской Федерации; 

2.2.8. организация обучения граждан начальным знаниям в области обороны и 

военной службы; 

2.2.9. организация и проведение военно-спортивных мероприятий с 

допризывной молодежью с целью ее подготовки к службе в Вооруженных 

Силах российской Федерации; 
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2.2.10. разработка и утверждение рабочих программ, курсов переподготовки и 

повышения квалификации специалистов. Организационно-методическое 

сопровождение программ дополнительного профессионального 

образования; 

2.2.11. проведение инструкторско-методических форумов, лекториев, семинаров, 

мастер-классов и других форм обучения с преподавателями-

организаторами основ безопасности жизнедеятельности и другими 

педагогическими работниками по вопросам учебно-воспитательной 

работы;  

2.2.12. организационно-методическое сопровождение учебных сборов с 

обучающимися по «Основам военной службы, подготовки допризывной 

молодежи к государственной и гражданской службе».  

2.2.13. методическое сопровождение инновационной деятельности в сфере 

патриотического и гражданского воспитания; 

2.2.14. организация и проведение массовых мероприятий военно-патриотической 

и гражданской направленности, в том числе соревнований, спартакиад, 

сборов, слетов, встреч; 

2.2.15. обучающие занятия по стрелковой подготовке с практической стрельбой, 

обучающие и тренировочные занятия по рукопашному бою, проведение 

тренировочных занятий по физической подготовке, атлетизму, с 

использованием комплекса спортивных тренажеров; 

2.2.16. организация работы военно-спортивных и оздоровительных лагерей для 

детей и молодежи; 

2.2.17. организация питания; 

2.2.18. совместное участие с другими организациями в подготовке и повышении 

квалификации педагогических работников и инструкторов физического и 

военно-патриотического воспитания; 

2.2.19. оказание информационных и консультационных услуг, соответствующих 

уставным целям Фонда; 

2.2.20. образовательная деятельность по дополнительным образовательным 

программам; 

 

2.3. Фонд вправе заниматься предпринимательской деятельностью, а именно 

соответствующей этим целям и необходимой для достижения общественно 

полезных целей, ради которых фонд создан.  

2.4. В случае получения Фондом доходов в результате осуществления им деятельности, 

направленной на получение дохода, превышение таких доходов над расходами, 

связанной с такой деятельностью, не подлежит распределению между учредителями 

Фонда, а направляется исключительно на реализацию целей Фонда, определенных в 

настоящем Уставе. 

2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Фондом на основании 

специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности 

определяется действующим законодательством Российской Федерации. 

2.6. Для осуществления своей деятельности Фонд вправе: 

2.6.1. принимать пожертвования, меценатскую поддержку, спонсорскую 

помощь и взносы, включая, но не ограничиваясь, денежные средства, иное 

движимое и недвижимое имущество, имущественные права; 

2.6.2. получать гранты для осуществления отдельных программ и проектов; 
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2.6.3. создавать экспертные и иные профессиональные советы, и комиссии; 

2.6.4. учреждать премии, устанавливать стипендии и гранты; 

2.6.5. организовывать, проводить, а также принимать участие в выставках, 

концертах, фестивалях, конкурсах; 

2.6.6. способствовать популяризации своей деятельности; 

2.6.7. владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом; 

2.6.8. совершать сделки, в том числе заключать договоры, принимать 

обязательства в порядке и на условиях, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

2.6.9. приобретать и продавать недвижимые и движимые вещи (имущество), 

имущественные и неимущественные права в порядке и с учетом 

ограничений, установленных законодательством Российской Федерации; 

2.6.10. производить и реализовывать товары, выполнять работы и оказывать 

услуги, соответствующие целям деятельности Фонда; 

2.6.11. создавать хозяйственные общества и участвовать в них, а также вступать 

в ассоциации и союзы; 

2.6.12. участвовать в разработке и реализации программ и проектов на условиях 

партнерских взаимоотношений с третьими лицами. 

 

3. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ФОНДА 

3.1. Совет Фонда - высший коллегиальный орган Фонда. 

3.2. Генеральный директор - единоличный исполнительный орган Фонда. 

3.3. Попечительский совет – надзорный орган.  
 

4. СОВЕТ ФОНДА 

4.1. Совет Фонда является высшим коллегиальным органом Фонда, главная функция 

которого заключается в обеспечении соответствия деятельности Фонда его 

уставным целям.    

4.2. Количественный состав Совета Фонда не может составлять менее 3 (тpеx) членов. 

Точный количественный и персональный состав Совета Фонда определяется 

решением Совета Фонда.  

4.3. Срок полномочий члена Совета Фонда составляет 5 (пять) лет. 

4.4. В случае если Совет Фонда по тем или иным причинам не избирает или не может 

избрать новых членов Совета Фонда с момента, когда прекратились полномочия 

прежних членов Совета Фонда, а также в случае, если число членов Совета Фонда 

стало меньше 3 (трёх), новый состав Совета Фонда утверждается по решению 

Учредителей (Учредителя). 

4.5. Полномочия члена Совета Фонда прекращаются: 

4.5.1. по решению Совета Фонда; 

4.5.2. в случае подачи членом Совета Фонда письменного заявления на имя 

Председателя Совета Фонда (в этом случае датой прекращения 

полномочий члена Совета Фонда считается дата, указанной в заявлении) и 

не требует решения Совета Фонда, а принимается им к сведению. 

 

4.6. К исключительной компетенции Совета Фонда относится: 
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4.6.1. изменение устава Фонда; 

4.6.2. определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

образования и использования его имущества; 

4.6.3. принятие решений об изменении состава Совета Фонда, прекращении и 

продлении полномочий членов Совета Фонда; 

4.6.4. избрание Генерального директора, продление   и   досрочное   прекращение   

его полномочий; 

4.6.5. формирование Попечительского совета, определение количественного 

состава Попечительского совета, избрание его членов и Председателя 

Попечительского совета, а также принятие решений о продлении и 

досрочном прекращении его полномочий; 

4.6.6. принятие решения о формировании Контрольно-ревизионной комиссии 

или избрании Ревизора (в случае необходимости), определение 

количественного состава Контрольно-ревизионной комиссии, избрание 

членов Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора), продление и 

досрочное прекращение их (его) полномочий; 

4.6.7. утверждение и изменение благотворительных программ Фонда; 

4.6.8. утверждение годового плана (бюджета) Фонда и внесение в него 

изменений, и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда; 

4.6.9. принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих 

организаций, об участии в таких организациях, открытии филиалов и 

представительств; 

4.6.10. утверждение положений, регулирующих порядок деятельности органов 

Фонда; 

4.6.11. принятие решения о проведении аудиторской проверки деятельности 

Фонда, утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Фонда; 

4.6.12. одобрение сделок Фонда в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством РФ; 

4.6.13. решение иных вопросов уставной деятельности Фонда, отнесенных 

Уставом или законом к компетенции высшего коллегиального органа 

фонда. 
 

4.7. Все решения по вопросам, составляющим исключительную компетенцию Совета 

Фонда, принимаются членами Совета Фонда квалифицированным большинством 

голосов не менее двух третей голосов членов Совета Фонда. Решения Совета Фонда 

по остальным вопросам его компетенции принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов Совета Фонда.  

4.8. Очередные заседания Совета Фонда проводится не менее 1 (одного) раза в год. 

Внеочередное заседание Совета Фонда может быть созвано по инициативе одного 

из учредителей, Генерального директора, одного из членов Совета Фонда, 

Попечительского совета или Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) Фонда. 

4.9. На заседаниях Совета Фонда каждый присутствующий член Совета Фонда имеет 

один голос. Процедура голосования определяется членами Совета Фонда. На 

заседаниях Совета Фонда ведется протокол, который должен быть подписан 

Председателем Совета Фонда и секретарем заседания, который избирается на 

каждом заседании.   

4.10. Совет Фонда осуществляет свою деятельность в форме заседаний (личного 
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совместного присутствия членов Совета Фонда). Заседания в очной форме могут 

проводиться в том числе посредством телефонной связи или видеоконференцсвязи 

(в формате телефонной конференции или видеоконференции), а также с 

использованием иных информационных и коммуникационных технологий и 

технических средств связи, позволяющих обеспечить возможность дистанционного 

проведения заседания Совета Фонда, обсуждения вопросов повестки дня и принятия 

решений по вопросам, поставленным на голосование и подсчета голосов без 

присутствия в месте проведения заседания Совета Фонда и установить 

действительное участие и волеизъявление члена Совета Фонда в режиме реального 

времени. Факт участия членов Совета Фонда с использованием технических средств 

связи отражается в протоколе заседания Совета. 

4.11. Заседание Совета Фонда считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины членов Совета Фонда. 

4.12. Решения Совета Фонда являются обязательными для исполнения Генеральным 

директором Фонда, Попечительским советом, Контрольно-ревизионной комиссией 

(Ревизором), иными органами Фонда и всеми его сотрудниками.  

4.13. Председателем Совета Фонда по должности является Генеральный директор. 

4.14. Члены Совета Фонда осуществляют работу в Совете Фонда на безвозмездной 

основе, за исключением Генерального директора Фонда. При этом в составе Совета 

Фонда может быть не более одного работника ее исполнительных органов.  

4.15. Члены Совета Фонда не вправе занимать штатные должности в администрации 

коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем (участником) которых 

является Фонд. 

4.16. Порядок проведения заседаний Совета Фонда, а также другие вопросы деятельности 

Совета Фонда, неурегулированные настоящим Уставом, могут быть дополнительно 

урегулированы отдельным положением (регламентом) о Совете Фонда. 
 

5. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ФОНДА 

5.1. Текущее руководство деятельностью Фонда осуществляет Генеральный директор 

Фонда, который является единоличным исполнительным органом Фонда. При этом 

Генеральный директор совершает любые действия, необходимые для реализации 

данной функции, кроме решения вопросов, отнесенных к компетенции Совета 

Фонда и Попечительского совета Фонда.  

5.2. Генеральный директор избирается Советом Фонда сроком на 5 (пять) лет и 

подотчётен Совету Фонда.  

5.3. Генеральный директор Фонда в целях выполнения задач, предусмотренных 

настоящим Уставом: 

5.3.1.  руководит работой Совета Фонда, является председателем Совета Фонда 

по должности; 

5.3.2. распоряжается имуществом и средствами Фонда, действует от имени 

Фонда без доверенности; 

5.3.3. заключает договоры и совершает другие юридически значимые действия 

от имени Фонда, приобретает имущество и управляет им, подписывает 

договоры от имени Фонда; 

5.3.4. распоряжается в пределах утвержденных бюджета и сметы средствами 

Фонда, решает стратегические вопросы хозяйственной и финансовой 

деятельности Фонда; 
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5.3.5. предоставляет в регистрирующий орган ежегодный отчет о деятельности 

Фонда, содержащий сведения, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, в том числе о нарушениях 

требований законодательства, выявленных в результате проверок, 

проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению; 

5.3.6. осуществляет выработку принципиальных положений во 

взаимоотношениях с иными некоммерческими и общественными 

организациями, взаимодействиях с органами власти и управления; 

5.3.7. осуществляет организацию и проведение конкурсов на получение грантов 

в рамках утвержденных благотворительных программ; 

5.3.8. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

5.3.9. открывает расчетные и иные счета в банковских учреждениях; 

5.3.10. утверждает структуру, штатное расписание и фонд заработной платы;  

5.3.11. принимает на работу и увольняет работников Фонда в соответствии с 

трудовым законодательством, подписывает от имени Фонда трудовые 

договоры с сотрудниками (работниками) Фонда, применяет меры 

поощрения и налагает взыскания на сотрудников (работников) Фонда; 

5.3.12. командирует сотрудников Фонда по территории Российской Федерации и 

за границу; 

5.3.13. проводит повседневную работу для реализации решений Совета Фонда; 

5.3.14. выдает доверенности от имени Фонда; 

5.3.15. организует сбор и накопление средств (имущества), предназначенного для 

осуществления благотворительной деятельности; 

5.3.16. организует разработку и выносит на рассмотрение Советом Фонда 

проекты благотворительных программ Фонда; 

5.3.17. организует реализацию утвержденных благотворительных программ; 

5.3.18. решает все вопросы, кроме тех, которые отнесены к компетенции Совета 

Фонда и Попечительского совета Фонда, необходимые для достижения 

целей Фонда, обеспечения его нормального функционирования и 

реализации выбранных программ. 

 

5.4. Трудовой договор с Генеральным директором от имени Фонда заключает и 

подписывает лицо из числа членов Совета Фонда, наделенное таким полномочием 

Советом Фонда. 

6. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
 

6.1. Попечительский совет является надзорным органом Фонда, осуществляющим 

надзор за деятельностью Фонда, принятием органами Фонда решений, 

соответствующих целям Фонда, и их исполнением, целевым использованием 

средств и имущества Фонда, соблюдением Фондом требований действующего 

законодательства Российской Федерации и Устава, а также исполнением программ 

и проектов Фонда. 

6.2. Попечительский совет Фонда в момент учреждения формируется (избирается 

Общим Собранием учредителей Фонда в количестве не менее 3-х человек) из числа 

граждан, имеющих достижения в областях деятельности, соответствующих целям и 

задачам Фонда, лиц, внесших значительный вклад в деятельность Фонда. 

Попечительский совет Фонда осуществляет свою деятельность на общественных 

началах.  
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В дальнейшем Попечительский совет Фонда формируется за счет кооптации 

в него новых членов.  

6.3. Попечительский совет состоит из не менее 3 (трех) членов, избираемых на срок не 

менее 5 (пять) лет.  

6.4. В Попечительский совет не могут входить лица, входящие в состав органов Совета 

Фонда. 

6.5. Гражданин может быть избран членом Попечительского совета Фонда только при 

наличии его согласия, выраженного в письменной форме. 

6.6. Полномочия члена Попечительского совета прекращаются: 

6.6.1. по решению Совета Фонда; 

6.6.2. в случае подачи членом Попечительского совета письменного заявления 

об отставке Совету Фонда (в этом случае датой прекращения полномочий 

члена Попечительского совета считается дата, указанной в заявлении). 

 

6.7. К полномочиям Попечительского совета относится: 

6.7.1. проводить проверки деятельности Фонда самостоятельно, а также ставить 

вопрос перед Советом Фонда о проведении плановых и внеплановых 

проверок деятельности Фонда; 

6.7.2. вынесение на рассмотрение Совета Фонда обязательного предложения о 

формировании Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) для 

проведения ревизионной проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Фонда; 

6.7.3. вынесение на рассмотрение Генеральному директору и Совету Фонда 

предложений в отношении рекомендуемых направлений деятельности 

Фонда или проектов/программ, а также рекомендации по организации 

работы и другим вопросам деятельности Фонда; 

6.7.4. направление Совету Фонда заключения о соответствии (несоответствии) 

деятельности Фонда положениям действующего законодательства 

Российской Федерации и настоящего Устава. 

 

6.8. Попечительский совет правомочен принимать решения, если на его заседании 

присутствуют более половины членов. Не допускается передача полномочий члена 

Попечительского совета третьему лицу или другому члену Попечительского совета, 

в том числе по доверенности. 

6.9. Все решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов от общего числа его членов, присутствующих на 

заседании. 

6.10. Попечительский совет возглавляет Председатель Попечительского совета, 

избираемый членами Совета Фонда на срок, не превышающий срок полномочий 

члена Попечительского совета. Председатель Попечительского совета организует 

его работу, председательствует на заседаниях Попечительского совета и организует 

ведение протокола на заседаниях. 

6.11. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

1 (одного) раза в год. Заседания Попечительского совета могут быть созваны по 

инициативе Генерального директора, одного из членов Совета Фонда, Председателя 

Попечительского совета или не менее половины об общего количества членов 

Попечительского совета. 

6.12. Попечительский совет вправе проводить заседания и принимать решения в очной 
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форме и путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

6.13. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые 

подписываются Председателем Попечительского совета, а также секретарем 

Попечительского совета, избранным на заседании до начала рассмотрения вопросов 

повестки дня заседания простым большинством голосов.  

6.14. Порядок проведения заседаний Попечительского совета, а также другие вопросы 

деятельности Попечительского совета, неурегулированные Уставом, могут быть 

дополнительно урегулированы отдельным положением (регламентом) о 

Попечительском совете Фонда. 

 

7. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

7.1. Советом Фонда может быть при необходимости сформирована контрольно- 

ревизионная комиссия (Ревизор) для проверки финансов хозяйственной 

деятельности Фонда. 

7.2. По решению Совета Фонда в зависимости от характера и масштаба деятельности 

Фонда может быть сформирована Контрольно-ревизионная комиссия в составе не 

менее 3 (трех) человек или же избран единоличный Ревизор. 

7.3. В случае формирования (избрания) срок полномочий Контрольно-ревизионной 

комиссии (Ревизора) составляет 5 (пять) лет. 

7.4. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки деятельности 

Фонда, включая проверки деятельности органов Фонда по поручению: 

7.4.1. Совета Фонда; 

7.4.2. Генерального Директора; 

7.4.3. Попечительского совета;  

7.4.4. по собственной инициативе. 

 

7.5. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) по запросу готовит заключение к 

годовому отчету и бухгалтерскому балансу Фонда, после чего представляет его на 

рассмотрение Совету Фонда, который утверждает или отклоняет представленное 

заключение. 

7.6.  Должностные лица Фонда обязаны по запросу Контрольно-ревизионной комиссии 

(Ревизора) представлять необходимую информацию и документы. 

 
 

8. ИМУЩЕСТВО, ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ И 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФОНДА 

 

8.1. Фонд использует Принадлежащее ему имущество для достижения целей, указанных 

в Уставе. В собственности или на ином вещном Праве Фонда в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации могут находиться 

земельные участки, здания, строения, сооружения, объекты жилищного фонда, 

транспортные средства, оборудование, инвентарь, имущество культурно- 

просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, ценные 

бумаги, информационные ресурсы и иное имущество, не изъятое из оборота, 

необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Фонда. Фонд 

может обладать интеллектуальными правами на результаты интеллектуальной 

деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации. 

8.2. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности или на иное 

вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству 
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Российской Федерации, Уставу, пожеланиям благотворителей, передавших 

имущество. 

8.3. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно - управленческого 

персонала более 20 (двадцати) процентов финансовых средств, расходуемых 

Фондом за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату 

труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ. 

8.4. В случае если благотворителем или благотворительной программой не установлено 

иное, не менее 80 (восьмидесяти) процентов благотворительного пожертвования в 

денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение 

года с момента получение Фондом этого пожертвования. Благотворительные 

пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в 

течение одного года с момента их получения, если иное не установлено 

благотворителем или благотворительной программой. 

8.5. Источниками формирования имущества Фонда являются: 

8.5.1. поступления от учредителей Фонда; 

8.5.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе 

носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые 

гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 

8.5.3. выручка от реализации товаров, работ и услуг Фонда и иные доходы от 

разрешенной законом приносящей доход деятельности; 

8.5.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям. 

другие ценным бумагам и вкладам, а также доходы от иных 

внереализационных операций; 

8.5.5. доходы, получаемые от собственности Фонда; 

8.5.6. поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение 

кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), 

включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных 

массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 

благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию 

имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в 

соответствии с их пожеланиями); 

8.5.7. доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом; 

8.5.8. труд добровольцев;  

8.5.9. иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, 

поступления, которые используется для реализации целей и направлений 

деятельности Фонда, перечисленных в Уставе. 

 

8.6. Собственником имущества является Фонд. Учредители Фонда не имеют права 

собственности на имущество, принадлежащее Фонду, и не отвечают по его 

обязательствам, а Фонд не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

 

9.1. Реорганизация Фонда не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

законами, устанавливающими основания и порядок реорганизации фонда.  

9.2. Ликвидация Фонда осуществляется в установленном законом порядке.  

9.3. Деятельность Фонда может быть прекращена путем ликвидации. Фонд может быть 



13 

 

ликвидирован только на основании решения суда, принятого по заявлению 

заинтересованных лиц в случае, если:  

9.3.1. имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и 

вероятность получения необходимого имущества нереальна;  

9.3.2. цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей 

Фонда не могут быть произведены;  

9.3.3.  Фонд в своей деятельности уклоняется от целей, предусмотренных 

Уставом;  

9.3.4. других случаях, предусмотренных законом.  

 

9.4. В случае ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, используется на благотворительные цели. 
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